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DEPENDENCIA:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

PROCESO: Territorializacién de la Politica Pablica
TIPO DE REUNION: Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género
FECHA DE REUNION: HORA: | 8:30 am

ACTA No. 14

OBJETIVO: Bosa del mes de noviembre 2022.

Desarrollar la sesién ordinaria del Comité Local de Mujer y Equidad de Género de la localidad de

PARTICIPANTES: | Se adjunta listado de asistencia

ORDEN DEL DIA

Refrendacion acuerdos de funcionamiento del COLMYEG

=

Presentacién general de instituciones y de mujeres antiguas y nuevas en el espacio

Aprobacién del acta del COLMYEG del mes de Octubre

Revision de Acuerdos

Informe de Transversalizacidn del sector Educacion Estrategia PETIG

Informe de Transversalizacion de Habitat

Presentacién de informe de mujeres delegadas a instancias de participacion

Socializacion del Contrato 510 con la Universidad Nacional de Colombia

© XN |G wIN

. Organizacion Jornada del 25 de noviembre

10. Varios

COMPROMISOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE

FECHA

De acuerdo al nimero de hojas de vida que se presenten para
la convocatoria del contrato con la UNAL, en caso de que las
postuladas que cumplan los requisitos sean mas de 5 se
realizard un COLMYEG extraordinario el 21 de noviembre a
las 9:00 am

Secretaria de la Mujer
Alcaldia Local
Universidad Nacional

21 de noviembre

Expedir las certificaciones de asistencia al COLMYEG que
sean solicitadas por las mujeres que desean participar en el
proceso de contratacion con la UN

Secretaria de la Mujer

Antes del 17 de
noviembre

Planear un espacio dentro del COLMYEG para tratar la
problemética de las mujeres trans en los espacios de
participacion.

Secretaria de la Muijer,
organizaciones LBT

N/A

Realizar la jornada de movilizacion del 25 de noviembre con
antorchas

COLMYEG

26 de noviembre
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1. Acuerdos de funcionamiento.
De manera colectiva se recuerdan los acuerdos del COLMYEG establecidos en la sesion del mes de mayo.
2. Presentacion general de instituciones y de mujeres antiguas y nuevas en el espacio

Se realiza la presentacion general de instituciones, mujeres que vienen participando en el espacio y personas
nuevas en el COLMYEG. Se presenta también el Grupo de danzas Las Inolvidables constituido aproximadamente
por 9 personas.

3. Aprobacion acta del mes de octubre.

No se recibieron correos con ningln ajuste y por eso se da por aprobada el acta de la sesién del COLMYEG del
mes de octubre de 2022.

4. Revision de Acuerdos
Se realiza retroalimentacion de los acuerdos que quedaron como resultado del COLMYEG del mes de octubre:

- Adelantar la Comision de Mujeres para revision de anexos técnicos del proyecto 1747 y jornada del 24 de
octubre. Fecha del compromiso 21 de octubre. Marcela Lépez da informe sobre este tema, la reunion se llevo a
cabo en la CIOM Bosa y se aprovechd para trabajar dos puntos: Revisar los anexos técnicos facilitados por la
Alcaldia Local relacionados con los proyectos del sector salud, prevencién de embarazos en adolescentes,
maternidad temprana, y el otro tema fue la socializacidn sobre el encuentro distrital del 25 de octubre. Salieron
unas delegadas para ese espacio. En la reunion se sacaron unas recomendaciones que fueron remitidas a la alcaldia
local mediante correo electrénico.

- Entrega a la consejera consultiva de las recomendaciones en términos de acceso a la justicia. Se definié que el
informe se daba cuando la Consejera estuviera en la reunion.

5. Informe de Transversalizacién del sector Educacion Estrategia PETIG
Red de docentes por la equidad de género, para transversalizar la PPMEG. Sin embargo, por directriz de

planeacion se crea el Plan Educativo de Transversalizacién de la Igualdad de Género PETIG: Ruta que va a
acompafiar la Secretaria de Educacién. Se anexa presentacion.
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W\ EDUCACION

[ENUT3:) LUGAR |

PLAN EDUCATIVO DE
TRANSVERSALIZACION
DE LA IGUALDAD DE
GENERO- PETIG

Direccién de Inclusion e Integracién de
Poblaciones Direccién de Inclusién e
Integracién de Poblaciones

*

BOGOT/\ I

Secretaria de Edwcacicn

il Estidﬂ
" AL
" L

~ Plan Educativo de
Transversalizacién
de la lgualdad de Género

2014 - 2024

SETRETARSL I FTUCALYH 5L MRS

. Secretaria de Educacion del Distrito

Objetivo general del PETIG

Garantizar de manera progresiva y
sostenible el derecho a una educacion
con equidad de género, relevante,
pertinente y no sexista, mediante la
inclusion de practicas y rutinas que
configuran la cultura organizacional de
la entidad con el fin de mejorar la
condicion y posicidon de las ninas vy
mujeres en el nivel cenfral, local e
institucional

LAEEE
ENLLITIE Y LUGAR|

s N\ Objetivos

PLAN EDUCATIVO DE
TRANSVERSALIZACION DE LA
IGUALDAD DE GENERO

Avanzar hacia uno educacion
pertinente y de excelencia

Garantizar el Derecho a la
educacion de los mujeres con
equidad de género

e Efiminacion de barreras
sexismo, lo discriminacio
violencias
o Poner en marcha ccciones
dirlgidas al logro de lo
igualdad de género en el
Sector Educativo

3

oA
BOGOT/\

apuesta educativa
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Secretaria de Educacion del Distrito
I N e

Instrumento de Politica para proyectar, formular y
medir la transversalizacién de la Equidad de
Estructura del PETIG génera en el sector educative.

*Ciudadaniay
convivencia orientadas haria la igualdad
de género,

*Educacin  pertirente v de  calldad
—* | con emiidad de Génene,

Dimension

*Educaciin  para el elercicie de los
Derechos  Sexuales v bos  Derechos
Reproductivos,

*vida escalas Wore de violenclas de Géneno

*Entomnos laborales con Equidad de
Génera.

*Comunicacidn incluyente y libre de
Sexismao.

Componentes

/ educativa
PETIG < : -
gy Dimension

(9] rga N i Zd Ci onNna I __, | *Plansacién con enfoque de Género.

*Gestién  del  conodmiente  con
Enfoque de Género

Centiene 2 dimensiones, 8 compenentes, 26 lingas de accién, 70 acciones y alrededor de 207 actividades

El Plan Educativo de Transversalizacion de |a Igualdad de Género — PETIG 2014-2024
Secretaria de Educacion del Distrito -SED

Resolucion No. 800 del 14 de mayo de 2015

Educacién libre de SEXISMO.

SUS INSTANCIAS (Reselucien Boo

da 2015):
P::m1=1-=cé>mi;élnrstitqcionlﬂ dzﬁénem Anualmente las dependencias de la SED lideran
Conpaltivms Rodl do Docamtos pars b actividades pedagogicas definidas en el plan de
Equidad de Génera REDEG accién para cuatrefio del PETIG encaminadas a

implementar la Politica Publica de mujeres y

. equidad de género- PPMyEG
.. 1 % PRINCIPIO Durante el afio 2022 a 2024 la SED-
implementa 70 acciones pedagdgicas que
responden al PETIG

o

(WY EDUCACION BOGOT
ENGUZTSY LUGAR Secretaria de Edueacién
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Acciones y responsables en la implementacion del PETIG 2021 - 2024
I N .
Subsecretaria de 6
Dimensién Componente # Acceso y Permanencia
Ciudadania y convivencia hacia |a igualdad de género 11 Subsecretaria de g
Dlmens_lon Educacion pertinente y de calidad, con equidad de género 11 Integracion
Educativa P
” — Interinstitucional
Educacion para el ejercicio de los derechos sexualesy 4
reproductivas Subsecretaria de 10
Vida escolar, libre de violencias de género 10 Gestién Institucional
Entornos laborales con equidad de género 13 SuI?Secretaria_ ) de 40
. L. Comunicacién incluyente con equidad de género 9 Calidad y pertinencia
oD'm'emI'o" I Planeacion con enfoque de género 6 Oficina _ Asesora  de 1
rganizaciona q & Planeacion
Gestion de conocimiento con enfogue de género 6 Farmulacion PETIG 1
2 8 70 2021 - 2024
. ok
LAIEEED]
BOGOT,

"Creando Futuro con ojos de ninas"
Campana pedagdgica y comunicativa

empoderamiento de las ninas, adolescentes y
jévenes en sus diversidades en |los espacios
escolares acude al arte, la creacion y el
liderazgo de las ninas como ejes centrales para

WY epucacion
ENLLITY LUGAR |

Tercera version

Estrategia de movilizaciony

Internacional

de -0 4
Nifa

el cambio cultural.

Creando futuro con
jos de nifas

.‘\‘:

Por una ciudad al alcance de los suefios y
derechos de las ninas, Bogota apuesta a una
educacién que potencie nuestras capacidades

y rechace estereotipos y violencias.

3 o4
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-Manuales de Convivencia actuadlizados de
acverdo con los lineamientos para la
incorporacién del enfogue de Género vy
Derechos de las Mujeres.

-Proceso de fortalecimiento técnico y

conceptual con Comité de ORIENTACIONES PARA LA REVISION,
Convivencia escolar, en coordinacién con FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE
nivel central, local e institucional. R ——

HACIA LA

WY Epucacion
Y] PRIMER [Ty

. Ruta de acompanamiento

“Transformando imaginarios, tejiendo escuelas inclusivas y diversas”

Acompafamiento pedagégico o las comunidades educativas en la identificacion v
transformacion de situaciones de discriminaciony hostigamiento por razones de género

Fase 1.
Conformacion de
equipos de gestion

Fase 2. Encuentro
con Estudiantes

Socializacién de
acuerdos
institucionales

Fase 4. Encuentros
con docentes

*
A corte de septiembre de 2022 se han acompafiado 105 IED: 67 con procesos "*

WY EDUCACION nuevosy 38 IED que contindan en acompafamiento desde |a vigencia 2021 BOGOT.
[ENLIE Y LUGAR i

Secretania de Edweacis
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-Estrategias Educativas Flexibles - EEF con enfoque de la PP mujeres v equidad de
genero para favorecer el logro de trayecteorias educativas completas.

-Garantizar el derecho a la educacion de las nifas, ninos y mujeres acogidas por las
Casas Refugio desde el enfoque diferencial v de género.

Sisterna Distrital del Cuidado

* Respuesta educativa
dirigida a Mujeres
Cuidadoras,

* Manzanas del
Cuidado: Oferta educativa
diferencial flexible ¥

pertinente dirigida a 1.054
cuidadoras, de los cuales
587 son mujeres y 67 son
hombres, actualmente se
ofrece el servicie de
refuerzo escolar dirigido a
64 estudiantes hijos e hijas
de las y los cuidadores que
participan de la oferta
educativa diferencial,

W) EDUCACION )
ENGTTA Y LUGAR |

+ -Jornadas de sensibilizacion en servidores
y servidoras en educacion integral en
sexualidad desde el enfoque de género y
diversidad sexual.

* -Campafas comunicativas que aborden la
Educacion integral en sexualidad en
beneficio de las comunidades educativas

+ -Protocolos para la atencién y el
seguimiento de los casos de violencia de
género, en las instituciones educativas.

WY EDUCACION
ENLLUNE Y LUGAR]

Casade Todas Nuewvo Nacimiento = ICBF

* Respuesta educativa
diferencial dirigida a
mujeres en  ejercicio  de
actividades sexuales
Pagadas con una puesta
curricular con enfoque de
derechos y de género. En la
actualidad se  benefician
57 personas de las cuales
reclbleron sy titule de
bachiller 13 estudiantes,

* Oferta educativa flexible y
pertinente dirigida a 40
adolescentes y  jovenes
gestantes y lactantes en
proteccion del ICBF de las
cuales 3 estudiantes se
graduaron como bachilleres.

* Es una accidn afirmativa de
articulacin  intersectorial
con el proposito  de
garantizar el derecho a la

educacion de  mujeres
victimas, acogidas bajo
medida de  proteccidn

judicial en casas refugio de
la Secretaria de la Mujer.

= Beneficlande a 20 mujeres
victimas de violencia y 38
estudiantes hijas e hijos de
las mujeres que hacen parte
de las Casas Refugios , &
estudiantes recibieron su
titulo de Bachiller en el
primer semestredel 2022,
»
N

BOGO

Secretania de Edwcacin
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Serie de Comics por cada
componente del PETIG

-En el componente de gestion del
conocimiento, el equipo viene
trabajando en el disefo de herramientas
didacticas para territorializar el PETIGy
sus objetivos de transformacion de la
cultura institucional, en favor de la
equidad y la transversalizacion del
enfoque de género.

Encuentros de intercambio cultural en donde se visibilice a las mujeres en su
diversidad en las comunidades educativas.

Dia Infernacional M«vif ﬁ ol
“OCIVERE - ERSPECTIVAS INTERCULTURALES _ N
o E oy @M Eﬂ_—_'—' f SOBRE LS SIGNIFICADSS be SER N 1AA SERILNLCE AR
Wm L Lo umn"wA Conwoss ANTAL ‘S ..m.a..W anﬂiwwu-ﬁ!.‘u
TR o CaNEXIGN / v M:,,[" S g @ (Opsluceieny,
‘ el S e ";‘. s g 2 T ey
B 6N TeANG AL TRIDS A v g (/A]ﬁ‘l‘j/

dacas s
s N e A e AN

Syl be CNEIO  pRRWMECER L

e

NECESTAMAS CAMPARIAS

INC v p o ECAtEN L
P e tilo ) FTEYY us
' e_ i CALIDAD \).v\.b-l’t"‘[" 4
v {5701 TEMAS TA o3
f'ove. panced KCESINGS o oTReS  vinwes
s € TaIV L A
seihe aw oW NINAS e MIRLINDS G cligass ¥
DEREMSS FORTALECER UMY Y "
A Tinmamemeias
4 - FSRIMLECIMENTD, COMICIM 1inle "
< WA o temsm & NECes\aN WS, —
p‘:"r&:‘nnfn! PaRL CADA” Wi S s a cwwat £ BOGOT/\
% e CULTUARA RS mAAL eV MOICeS PE Pratmgi =T

WY EDUCACION [ ok
ENJZ 1] LUGAR BOGOT.

Secretana de Edocacie
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Miradas
Diversas
alrededor
de la lala de

"h personas

Transversalizacion e institucionalizacion de fechas
relacionadas con los derechos de las ninas y Mujeres en
sus diversidades.

B 2
[ENJZ 138 LUGAR | BOGOT’\

¢Coémo se incorpora el enfoque de género?

» La Secretaric de Educacion del Distrito a fravés del comite Insfitucional de
geénero, pretende hacer seguimiento a las acciones definidas afo fras afo para
la incorporacion del enfoque de género tanto a nivel misional como
organizacional.

* El Plan Educativo de Transversalizacion de la Igualdad de Género fiene una
vigencia del 2014 al 2024, En ese senfido, en la actudlidad el equipo se
encuentra en proceso de estructuracion de la fase de evaluacidn del PETIG,
para su posterior actualizacion.

+ Se incorpora el enfoque de género a través de las estrategias pedagdgicas que
confribuyen a la resignificacion de documentos v procesos institucionales tales
como revision de PEl v Manuales de Convivencia, la planeacion con enfoque, la
consolidacién de ambientes laborales libres de sexismo, el impulso a practicas

* Resolucidn 800 de 2015, por la cuadl se crea el : Comité Institucional

[WY EDUCACION de Género '*
ENLLINE I LUGAR BOGOT

Secratania de Edweacis
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IMPACTO EN LA GARANTIA DEL DERECHO A LA EDUCACION DE
LAS MUJERES

Procesos pedagégicos implementados desde el sector de educacion, para prevenir y eliminar
las desigualdades y exclusiones derivadas de comprensiones limitadas alrededor del género y
avanzar en el cierre de las brechas e inequidades contra las nifias y las mujeres, a través de:

1. Acompafamiento a instituciones educativas en la incorporacion del enfoque de género y de
educacion no sexista en sus proyectos institucionales.

2. Implementacién y materializacion de acciones del Plan Educativo de Transversalizacion de la
Igualdad de Género = PETIG

3. Incorporacion del Enfogue de Género en los Manuales de Convivencia.
4, Protocolo de atencién a situaciones de violencia contra la mujer por razones de género.

5. Estrategias Educativas Flexibles: Aula Refugio y para Personas lévenes y Adultas, y personas
vinculadas a actividades sexuales pagadas.

6. Disefio de estrategias que contribuyan a incluir y actualizar el enfoque de género, en los planes de
estudios, el curriculo y los PEI.

| ] i
R e BOGOT.

ARTICULACION CON OTROS SECTORES O ENTIDADES

la Secretariac de Educacion del distrito se articula en dos
momenios para el cumplimiento de metas PETIG:

1. En lo Iinfrainstitucional se desarrolla  acompanamiento
pedagogico desde los niveles central, local e institucional.

2. A nivel distrital, la SED genera acciones de articulacion con la
Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria de Integracién social,
Gobierno, el Sector Salud, Planeacion, Gobierno, Seguridad
Fiscalia, Personeria, ICBF,

Asi como con las instancias de participacion vinculadas a la
Poliica Publica y las organizaciones de mujeres, sociales vy
comunitarias.

B e T BOGOT,
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. RESULTADOS Y LOGROS

1. Creacion y territorializacion de la ruta “transformando imaginarios,

tejiendo escuelas inclusivas y diversas:

* Propuestas metodologicas y didacticas para impulsar procesos de

prevencion de delitos como la trata de personas, la ESCNNA

- Transversalizacion del enfoque de género vy diferencial
orientaciones e identidades de género diversas.

+ A través de la ruta, se llego de forma directa a 7.220 personas

por

entre

docentes, estudiantes y familias y 35.400 personas indirectas que

hacen parte del sector educativo.

[FY EDUCACION
[ENLLATT S LUGAR

2.  ORIENTACIONES PARA LA
REVISION, FORTALECIMIENTO Y
ACTUALIZACION DE LOS MANUALES
DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Documento que brinda
orientaciones sobre la incorporacion
de los enfoques, la resolucion de
conflictos y pautas para
implementar en debido procesos en
la solucion de casos.

WY EDUCACION
EN[LUYEH LUGAR

K
HoseT
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+ Acciones de Conmemoracion : de las distintas fechas que confribuyen
a sensibilizar, reflexionar y transformar las practicas sociales que
reproducen situaciones de violencias.

« Curso Semipresencial "Tejiendo territorios inclusivos, diversos v sequros
: Se llevo o cabo en coordinacion con la Mesa de prevencion del
Comite de Lucha confra la trata de personas y la Mesa de
erradicacion de la ESCNNA.

« Acompaifamiento a casos: procesos de acompanamiento
pedagdgico a los casos reportados en las IED vy generar articulacion
con ofras enfidades para el apoyo y acompafamiento que se
requiera puntualmente.

W) EDUCACION
3] PRIMER [XTITX:]

Las mujeres agradecen la informacion y solicitan un lugar al que puedan enviar sugerencias. La funcionaria da su correo
nguarin@educacionbogota.co

Mencionan que hace falta trabajo y transformacion desde los profesores y profesoras para revisar también relaciones de
poder, si se quiere hablar de transversalizacién de la PPMYEG. Respecto del Comité quiere saber cémo esta conformado y
se pregunta si mas alla del PETIG, qué estrategia tiene la SED para la profesionalizacion de las mujeres, pues anteriormente
era competencia de los fondos de desarrollo local. No se ha visto, y por eso quiere saber cudles serian las acciones
afirmativas en ese sentido. Para otras personas como aquellas en proceso de reincorporacion se ha dado.

La funcionaria responde que el comité se esta pensando para 2024. Sobre el tema de profesionalizacion, se estd pensando
en varias opciones y se esta evaluando el tema de cupos a la universidad como lo es la Estrategia de Jovenes a la U. Las
cifras son muy bajas. Se esta avanzando en que el 100% de personas que quieran acceder al Sena lo puedan hacer.

Kelly sefiala que hubo unos casos de violencia sexual en colegios en Bosa, Mazuera y Nuevo Chile, por lo cual quiere saber
cémo se ha dado el acompafiamiento a estos casos desde la Secretaria de Educacion, a lo cual se responde desde la SED
que en el mes de junio o julio se ampli6 la oficina de convivencia escolar con la que se busca que haya mejor articulacion
con las instituciones educativas.

Blanca menciona casos de denuncias de agresion sexual o bullyng que alienta la desercién escolar, indicando que se
requieren estrategias, pero todos los dias se estdn dando esas agresiones. Expone varios casos problematicos de situaciones
de nifias en los colegios. Por parte de la SED se da respuesta indicando que esta Entidad no puede dictaminar cuél es la
sancion a los agresores, y hay situaciones desde lo juridico por Fiscalia, pero esos procesos son muy lentos.

Si se estd pensando en un ejercicio de educacién flexible en donde no se permita que el agresor esté con la victima.
También es importante brindar atencion a los agresores menores de edad sin desescolarizarlos. Si se requiere un
acompafiamiento juridico. Nos acompafiamos mucho de la secretaria de la mujer, pero no hay suficiente personal para
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acompafiar eso. Se les ha hecho el llamado de atencién a la Secretaria de la Mujer sobre la necesidad de atencion a las
menores de edad.

Camila sefiala que La Secretaria de la Mujer no niega la atencion a mujeres menores de 18 afios, pues a ellas se les brinda la
ruta a seguir por su condicion especial, ya que no es competencia del sector atender a menores de edad. La primera atencion
se da, y se le da laruta.

Sobre profesionalizacion de las mujeres, se reitera la solicitud de definir cdmo se puede homologar o profesionalizar a las
mujeres de acuerdo a sus saberes. Ejemplo las lideresas.

También pregunta sobre la unificacion de los cupos para las familias que tienen hijos en los diferentes colegios. ¢C6mo se
va a resolver es tema? Pide que recojan esas inquietudes que son muy importantes y eso puede generar desescolarizacion.
La funcionaria responde que ese caso se lo lleva para el tema de cobertura.

6. Informe de Transversalizacion de Habitat
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MISION

Liderar la formulacion e implementacion de politicas de gestion del territorio
urbhano y rural, en el marco de un enfoque de desarrollo sostenible con el fin
de facilitar el acceso a la vivienda y promover el mejoramiento integral del
Habitat en el Distrito Capital.

VISION

Ser la entidad lider en la transformacion y sostenibilidad del Habitat, a
través de la innovacion y el trabajo colaborativo, que permita mejorar las
condiciones del territorio, promoviendo el acceso a soluciones hahitacionales
y a la prestacion de servicios poblicos en el Distrito Capital.
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POLITICA PUBLICA DE MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO 2020-2030

* Incentivos para organizaciones de mujeres y mujeres diversas que aporten al
mejoramiento del entorno desde la innovacidn social: Este producto consiste en
establecer incentivos para organizaciones de mujeres y mujeres diversas que
aporten al mejoramiento del entorno desde la innovacién social.

* Capacitaciones en programas para el desarrollo de capacidades y habilidades
para mujeres diversas en temas de construccion y mantenimiento de las
condiciones de habitabilidad de sus viviendas y entornos.

* Subsidios en la modalidad de vivienda nueva para familias vulnerables con
jefatura femenina personas con discapacidad, victimas del conflicto armado,
poblacién étnica y adultos mayores.
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® Adicionalmente, la SDHT se encuentra implementando otras acciones que
aportan a la disminucion de las brechas de desigualdad a través de programas
como: Programa de Educacion e Inclusion Financiera al que se han vinculado
cerca de 2.500 personas cvidadoras de las 12 manzanas del cvidado inauguradas
en lo que va corrido del 2022.
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La Secretaria Distrital del Habitat en el afio 2022 ha acompafiado en Bosa 12 ferias de servidos, la mayoria
por invitacién de la Secretaria Distrital de la Mujer: &
¥ & Ferins denominadas: Jornada Territorial de Mujer Contigo en Tu Burrio, Feria de Servicios Mujeres |
Imparables, Jornada Territorial de Prevencion de Violencias. a
¥ 1 feria sobre Oferta de Servicios «Acceso a la Vivienda) para la Comunidad LGBTIQ+.
T
¥ 1 feria Oferta de Servicios €Acceso a la Vivienda» Comité Local de Derechos Humanos.
v’ 2 ferias Oferta de Servicios ((Acceso a la Viviendad en el marco del Festival Carrangaton — Consejo Local
de Discapacidad.
v 2 ferias en el marco de la semana de la juventud — Comité Operativo de Juventud.
En este sentido se han asesorado directamente a 189 personas® de las cuales 102 son mujeres, 34 de ellas,
madres cabezas de hogar, en el marco de las ferias realizadas a nivel local.
*Es importante indicar que este registro se hace con base en los mujeres que han brindado sus datos.
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Desde la Secretaria de Habitat se explica la diferenciacion entre Habitat y Ambiente, puesto que la primera tiene que ver
con la vivienda y espacios que habitamos. Se estd buscando mejoramiento de vivienda urbana en este momento hay énfasis
en lo rural. Destacando las siguientes observaciones:

- Los subsidios son para toda la poblacion, toca revisar bien con los bancos. Uno de los problemas dificiles cuando
se habla de subsidio es que el sistema financiero después de los 60 afios declara a las personas muerte econémica.

- Se reconoce que el espacio urbano es adverso para las mujeres. Hay organizaciones de mujeres que estan
aportando en este sentido. Se busca mejorar el entorno para las mujeres.

- Hace un llamado a las mujeres para que en conjunto con la UAESP se identifiquen lugares del entorno que son
inseguros para las mujeres por luminosidad, basuras, entre otros.

- Hace énfasis en el programa de educacién financiera para las mujeres y obras con saldo pedagdgico, asi como
talleres que se han realizado en otras localidades que se piensan replicar en Bosa, relacionados con espacio
publico, y ferias de vivienda en articulacidn con la Secretaria de la Mujer, aprovechando la posibilidad que tiene
esa entidad de ir a los barrios para llevar los subsidios de vivienda.

- En abril se realizara una Nueva Feria de Vivienda. Se hace el compromiso de que un mes antes, se asiste al
COLMYEG adar la informacién, solicita que la inscripcion se haga de una vez.

La sefiora Blanca pregunta si Habitat puede ayudar a que personas con situaciones econémicas muy complicadas y madres
de varios hijos puedan acceder a la vivienda. El funcionario indica que ellos interceden, pero es imposible si el veto esta
dado por el reporte a Data crédito Invita a que las mujeres participen en los dialogos vinculantes para solicitar el aumento
de subsidios desde el Plan de Desarrollo.

Mujeres preguntan por mejoramiento de vivienda. El funcionario repite que la directriz en este momento es que este
proceso se de en zonas rurales, y los recursos estan destinados para eso y mas adelante en las zonas urbanas.

Una mujer expone la incoherencia que significa que se tenga que demostrar que es pobre para acceder al subsidio, pero ante
los bancos si se tiene que demostrar que se tienen recursos. Pregunta entonces que cdmo desde el sector hébitat se puede
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intervenir para que los bancos apoyen a esas mujeres a las que se les da el subsidio. El funcionario explica que por eso se
realizan esas ferias de vivienda a las que asisten las entidades financieras y las constructoras, alli se hace de manera
articulada.

7.

Presentacion de informe de mujeres delegadas a instancias de participacion

Delegada Consejo de la Bici: Encuentros y recorridos que se compartieron en el COLMYEG, se logro juntar 100
mujeres con las que se hizo un recorrido y se hizo una propuesta de encuentro el 25 de noviembre. Hay una
invitacion para hacer un recorrido con el IDRD. Desde la Mesa se pretende hacer la convocatoria para las 100
mujeres y ademas el COLMYEG.

Consejo de Soberania y Seguridad Alimentaria: Se recibieron varios aportes sobre este tema en Colegios,
jardines, JAC, diferentes colectivos. Participd Secretaria de Integracion Social y Jardin Botanico, Fue un trabajo
integrador. Uno de los temas fuertes fue el de los refrigerios que es muy pobre en lo nutricional. Se resalta mucho
el trabajo de las huertas comunitarias de las cuales se pueden surtir parte de los alimentos a los refrigerios. Sobre
el tema hay varias intervenciones.

Comenta que participé en un espacio en el que se socializé un proyecto de Seguridad Alimentaria para Adultos
Mayores y requiere socializar la informacién, por eso solicita informacién de como se puede difundir. Proyecto
1690 que se esta llevando a cabo en la antigua Casa de Igualdad de Bosa.

Reitera lo de los alimentos crudos y la preocupacion por la comida que se esta botando en los colegios, haciendose
un llamado a Compensar que es el operador. También a veces llegan vencidos o soplados los empaques. Se pide
que para el afio entrante se haga una buena interventoria.

Hace falta fortalecer el Comité SAN para trabajar el tema alimentario de manera seria. Llamado a participar en los
espacios de definicion de la politica para ese mismo tema. La Secretaria técnica del Comité de seguridad
alimentaria la viene haciendo Salud. En esa instancia has varias organizaciones y hay un plan de accién articulado
muy interesante. En el CLOPS quedaron varias acciones retadoras para el préximo afio para el plan de trabajo. Se
hace un llamado porque se habia hecho la invitacion del enlace para la reunién y solo se conecté una persona.
Nuevamente se hace un llamado para que se vaya pensando en una persona como delegada oficial. También se
hace un llamado a la Secretaria de la Mujer que no esta participando en esos espacios, ni tampoco en el comité de
productividad.

Consejo de Seguridad: Se da informe de septiembre. Seguimiento de la policia a casos de violencia contra las
mujeres. Informaron que llegaron 1824 casos, que han atendido 220 nifias y que poco a poco han venido
fortaleciendo los equipos y los procedimientos. En algunos casos han remitido a casa refugio. La policia dice que
tiene problemas de seguimiento porque no hay informacion clara de las direcciones de las mujeres. Se acordd que
para el 25 N se hiciera un acuerdo y eventos conjuntos entre instituciones y Casa de Igualdad.

Consejo Consultivo de Mujeres: Se conformd una comision accidental que esta trabajando lo del Plan Nacional
de Desarrollo, se han hecho varios espacios para eso en donde se han recogido insumos. En Residencias
Tequendama se trabajaron los 5 ejes tematicos:

- Ordenamiento Territorial hacia la Paz total, liderado por la mujer que representa a las victimas del conflicto, del
partido Comunes.

- Seguridad humana y justicia social: la que acomparfia es la compafiera territorial de Suba

- Derecho Humano a la alimentacion: esta una compafiera que es experta en este tema. Representante de las
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mujeres indigenas. Asi se buscd en el espacio, personas con experticia.

- Transicion energética y Justicia ambiental: Consultiva de la Localidad de Santafé que tiene estudios en estos
temas.

- Convergencia social regional: Articuladora, se busca brindar esas miradas de la diversidad de las mujeres. No es
algo solo del consejo consultivo, sino que se esta realizando con diferentes sectores a nivel nacional y distrital.
Desde el Consejo Consultivo el llamado es a que veamos lo importante que es incidir en esos espacios. Se
menciona que el Encuentro Territorial se realizaria el sabado en el colegio Nicol&s Esguerra. VVarias mujeres piden
que haya participacion importante.

Se expone que hay varios espacios de participacion, también virtuales para el caso de que no se pueda estar
presencialmente. Aydée menciona de ese encuentro en Residencias Tequendama queddé como compromiso que lo que
quedo del trabajo en las mesas lo van a hacer llegar para que sirva de herramienta de incidencia para el Encuentro
Territorial. Se compromete que si recibe la informacién la pone a circular.

Posteriormente Erlika informa que se han recibido algunas sugerencias para la mesa Gloria Valencia Enciso respecto del
tema de acceso a la justicia.

e CPL: Se han venido haciendo encuentros y reuniones con la Secretaria de la Mujer, se han reunido a las delegadas
de todas las localidades, refuerzo de la politica piblica. También se ha hablado de estos didlogos regionales.
Hubiese sido importante hacer reuniones previas para organizar las propuestas de manera unificada. No se recogid
ya en los COLMYEG. La sefiora Blanca habla de que desafortunadamente no hay un recurso para incentivar la
participacion y que muchas veces no tienen para poder ir a esos espacios.

Se recalca que el didlogo Vinculante es de 12 a 5 pm

8. Contrato 510 con la Universidad Nacional

Kelly menciona que este es el Contrato interadministrativo en el marco del cual se ejecutan recursos de dos proyectos
de inversién 1749 (prevencion del feminicidio y construccion de ciudadania) 1750 (acciones orientadas a cuidadoras).
El 27 de septiembre se firmé el acta de inicio del contrato.

Carolina Velandia: Planeacion de la Alcaldia Local de Bosa.

Se hizo un ejercicio de sensibilizacion con la Universidad Nacional sobre la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género.

Presentacién por parte de la Universidad Nacional

Hamilton Guzman Cadena, coordinador académico del proyecto.
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Objeto

Realizar las acciones orientadas a la prevencion de vioclencias contra las mujeres, la
promocion del ejercicico de derechos por parte de las mujeres cuidadoras en su
diversidad y desarrollo de capacidades de las mujeres de la localidad de bosa

Firma de acta de
inicio del contrato

27 SEP 20 OCT

Inicio de actividades Finalizacion del

de convocatoria y

Ya se hizo la socializacion e inscripcion

ABR 2023

contrato
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Preinscripcion con jornadas especificas
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Afiches ubicados estratégicamente

OFERTA ACADEMICA

#MUJERES
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1749-PREVENCION DE VIOLENCIAS

+ Acciones culturales de resignificacion
Prevencion de violencia sexual en los colegios

Campana de prevencion de Violencias contra las mujeres en
espacios publicos y privados.

Encuentros de intercambio para garantia y la proteccion del
[ ion de los

Cursos intensidad horaria de 15 horas, 5 sesiones de 3 horas.

Curso de habilidades comunicativas para el derecho a la
participacion y al trabajo.

Curso de ciudadania y participacion politica

Semilleros de liderazgo por la igualdad de género
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Estas actividades son hasta diciembre 15 horas, 5 sesiones de 3 horas.
e Herramientas para el trabajo.

e El curso de ciudadania ya tiene cinco grupos de 6 que se abren en total. Fortalecer nuevos liderazgos
e Semilleros: Ya se hizo un pilotaje para 10 espacios que se van a hacer en colegios y van a ser mixtos. 5 sesiones de
3 horas. Campafa para promover la igualdad de género. Piden que las mujeres ayuden a identificar qué

instituciones son prioritarias

Escuela de formacion Politica.

Curso en formulacion, gestion de proyectos y planeacion

participativa con enfoque de genero.

Curso de formacion para fortalecer las Organizaciones en
temas juridicos, administrativos y financieros enfocados en la

gestion de recursos.

Curso de Herramientas practicas para fortalecer
emprendimientos con enfoque de género.

Estas actividades son las que se tienen previstas para 2023. Se espera llegar a todas las UPZ

Taller de Danzaterapia y taller de Danza de sanacion.

Jornadas de asesoria en Nutricion.

Jornadas de cuidado y autocuidado- salida natural.

Curso de artes manuales.

Jornada de salud mental y acompafamiento grupal psicosocial

Cursosa del Cuidado.

CuUrso primeros aux
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Dirigido a cuidadoras de personas y animales.

Se busca fortalecer la soberania alimentaria

Las profesoras de estos espacios también tienen estudios de género
Se informa que la alcaldia también hizo revision de contenidos

REPORTE INSCRIPCIONES FASE1

MUJERES IMPARABLES - ESTRATEGIA 1749 ¥ 1750
- CuRso CuPo SELECCIONAN | EXCEDENTE
|Grupo 28 st )
(Grupoz2| 35 % 2
|Crupo 3 25 34 9
|Crupo 4 25 6 24
de resig |Grapo § 25 ) °
(Grupos| 35 o o
(Grupo7| 28 22 7
(Grupos| 28 53 28
1 Gnapo 9| 25 1) ‘
Curso de hablidades comunicativas Grupo 30 34 30
paa e als on y al
3 trabajo. 2 0 2 20
|Grupo 1 0 30 z
Grupo 2 30 se 26
e ”m:: |Grupo 3 0 32 2
[Grupos| 30 27 )
“ Crupo s 0 43 3
Tater do Siodanza Grupo 1 0 100 41
s Talier Grupoz| 30 & 70
Nutriion y soberania o (Grupo 1 30 Kl 47
3 Grupo 2/ 0 47 7
CUrSO THloo en Croonet °"2°‘ 30 s E:]
7 Curso Serdados 2 30 ” ]
TOTAL
798
POBLACION A
PROYECTO DESCRIPCION BENEPICIAR VALOR TOTAL
Formacion Escuela de Foomacion -
Desazrollo de Capacidades|  politica, Semilleros de lidemazgo v salis H4.000:000
cussos de desarrollo de capacidades
1470 994.000.000
-
V4= Rons. R o0 Acciones cultusales de
incondiciond conus resigmificacion, prevencian de viclencia
Mujeres a = s
Prevencion De Violencias sexual e colegics, Campadia de 1080 270.000.000
Countra Las Mujeses Y peevencsén de Violencsa conta las
Riesgo Del Feminicadso HIEIeE €18 CAPACION pULLICOL ¥
privados, Aseroaas jundicas grupales v
sutas de atencion 1080 =70.000.000
Subtotal Proyecto 1749 2.550 1.764.000.000
Desazxollo de capacidades de las
dad D
¥
T80 Myydces . Estrategias de Cuidado N 00 ¥ sobreana al 1192 836,000,000
Tmparables que Cuidan L DIHS
(o Cuidado v , Astes
PLHMCICS AURil0s
Subtotal Provecto 1750 u92 836.000.000
Valor total 3.742 2.600.000.000
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Apoyo Lecal
Bachller scadémien o ticnico

Prefeuhle sesidis en el teciitioeso de 1 Jocalidad de Bova, cusplit con tequeilos
Adicionales MmOs de CONIATACIOn

Casstidad »
Responsabdiclades:

a)  Apoyar las actrvadades de difusion y convocatona del contiato de mareta presencial ¥ virtaal,

b Apoyar la entrega de s cartas de invitacitn v difisica por redes,

¢} Realizar Damadas telefoaucas, gestiona cosreos electiouicos ¥ cotrespondercia ded contmto y
haces o de his sedes sociakes paea difindic y divugar bis actividades programadis.

d)  Asstix Al coordimador del contrato en Jo que requiena logisticamente.

el Apoyar la enteega y steninito de Jos materales de los talleses y/o actvudades.

f)  Counfmmas by ssistencia de las ¥ los pactcipantes 2 cada ano de Jos talleres de foammaén y
cemtic la inf i esida op

) Entiegar en medio sugnético ws aschivo en Excel de b v os irscninos al provecto, en of

formato suministrado para tal fin.
Registras ¥ aschavar los dociunentos soposte de b ejecncica de las actividades del conteato,

i Contibuir en o control mensnal de entiega de mformes detallados del desarallo v novedades
del proceso de intervencion.

Se explica que hay cinco cupos para el COLMYEG. La recepcion de las hojas de vida las hace la Universidad Nacional de
Colombia. Lo mas especifica se hace a través del punto focal de la Alcaldia.

VIO /o formadores
“Talleristas o formadores

Titulo Profesional en disciplina académica del ancleo basico de
conocimiento NBC  otros  programas  asociados a bellas  artes; o
comuucacion social, pedodismo v afines; psicologia; o sociolopia, trabajo
social v afines; o artes plasticas, visnales v afines; o educacion; o artes
representativas, Ciencias de la Educacion, Ciencias de la salud, Econdmicas,
Administrativas, Sociales v/o Humanas
Timlo de posgrado en modahdad Especializacion o Maestria en Esmidios
Fermuustas v de Género o Esmdios de Maestria
Experiencia Tener experiencia minima de un ano (1) en procesos de formacion

pl‘l)rﬂﬁi(‘l]’l

Posgrado

Tener experiencia minima de un (1) ano temas relacionados con Enfoque

Requisitos

Kl de Género v/o Derechos de las Mujeres v/o Politica Piblica de Mujeres v
Adicionales : ‘ :

Equdad de Género'.
Cantidad 17

Sobre el tema de contratacion la UN menciona que lo importante es cumplir con los requisitos de ley, teniendo en cuenta
que es un contrato por Orden de Prestacién de Servicios.

Kelly sefiala que todas las mujeres que quieran participar deben pasar su hoja de vida al correo de la Universidad Nacional
y en caso de que se presenten mas de cinco mujeres, se realizaria un COLMYEG extraordinario para seleccionarlas entre
todas.
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Adicionalmente se acuerda que como requisito para ser seleccionada es tener una certificacion de asistencia o pertenencia
al COLMYEG expedido por la Secretaria de la Mujer, siendo el viernes 18 de noviembre la fecha de cierre.

Se solicita que pasen con anticipacion la solicitud de certificacion de asistencia al COLMYEG a la Secretaria de la Mujer a
mas tardar el martes 15 de noviembre.

Se hace un llamado atencion por parte de algunas mujeres sobre la experiencia pasada con la Universidad Nacional, y al
mismo tiempo un llamado a enviar las hojas de vida y hacer veeduria del proceso.

Sobre los semilleros, la Universidad Nacional informa que se queria hacer un pilotaje y se logré hacer una alianza con el
Colegio Fe y Alegria. Se va a hacer en el periodo de vacaciones y en el 2023 se van a hacer 9 procesos mas. Ya se esta en
articulacion con los colegios. Repiten que, si quieren sugerir algin colegio, estan abiertos a recibir sugerencias. Sobre las
inscripciones se aclara que como es un proceso de cursos por fases, se va a ir moviendo por UPZ, pero no se puede hacer
un curso para todas las UPZ. Pueden participar, pero se tienen que desplazar, por lo que la idea es llegar a todas las UPZ. Si
en algin caso no se puede participar en un taller, se trata de ubicarla y se le dara prioridad. Se hace un llamado a que la
comunicacion sea muy transparente para que no se generen mas tensiones de las que ha habido en el espacio.

Se pone como fecha tentativa del COLMYEG extraordinario el 21 de noviembre, en caso de que Ileguen mas de 5 hojas de
vida.

Otra claridad que hace la UN es que los cursos son certificados y serdn otorgados siempre y cuando se cumpla con el 70%
del curso.

Para las talleristas, la convocatoria esta abierta hasta el 30 de noviembre.

Se presentan dudas sobre el tema de proveedores y de si es posible contratar con proveedores de la localidad. La
Universidad Nacional, informa que se van a considerar para la segunda etapa.

9. Organizacion Jornada del 25 de noviembre

Alcaldia informa que la actividad que se habia planteado, es decir, el bici-recorrido y las dos marchas, en este momento no
tiene operador logistico. Se cree que, segun el tiempo de la contratacion, se adjudica la primera semana de diciembre. Eso
implica que no se tendrian los recursos para la actividad como se habia planteado. Entonces se propone como Plan B hacer
la movilizacién de las antorchas desde el Bosque Urbano hasta el polideportivo de La Palestina. Para eso se tiene un
recurso de la Alcaldia de Plan de Medios.

Siendo asi, se contaria con 200 capas, esténcil y aerosoles. Se puede negociar si desde la Universidad puede facilitar los
refrigerios. Se propone entonces la elaboracién de antorchas artesanales para el recorrido del 26. Algunas mujeres se
ofrecen como mano de obra para eso. Se define como fecha también el 21 de noviembre haya 0 no haya COLMYEG para
la elaboracion de las antorchas.

10. Varios

e La Diabla da informe sobre el planton del viernes 3 de noviembre. La organizacién Fénix Diverso, Integracion
Social y Red de Afecto Bosa se comprometieron a hacer parte del proceso y se trabajo, pero por diversas razones
no se volvio a asistir. Sin embargo, se convocaron a otras organizaciones que tomaron decisiones que no fueron
consensuadas, sino que se impusieron. Desde un inicio se dio claridad de que las organizaciones iniciales no eran
operador logistico para hacerse cargo de emprendimientos. En teoria cada emprendimiento deberia recoger sus
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elementos. Sin embargo, las compafieras de manera despectiva llegaron al plantén a exigir estos elementos. Eso
generd tensiones y agresiones. Por otra parte, se excluyeron de las fotografias, las organizaciones que hicieron
parte del ejercicio, especialmente de los sectores LGBTI

e Thara refiere también que en el planton los sectores LGBT se sintieron discriminados. A ella particularmente le
quitaron el micréfono de las manos, no se sabian los nombres de las organizaciones. También manifiesta la
inconformidad por el tema de las fotografias.

e Algunas mujeres recuerdan que en el COLMYEG de octubre quedé claro lo de las carpas. El acuerdo era que solo
las mujeres que asisten al COLMYEG vy tienen emprendimientos participaban, pero que cada una se hacia cargo
de sus implementos. También comentan que hay mujeres que no participan en el COLMYEG que son quienes han
generado inconvenientes por falta de informacion.

e Se hace la reflexion de si se necesita eliminar el chat del COLMYEG donde se estan dando comunicaciones muy
ofensivas, debe ser una decision colectiva, teniendo en cuenta que en ese primer chat estdn muchas mujeres que no
participan en el COLMYEG.

e Se presentan voces de respaldo a la comunidad LGBTI, haciendo un llamado a las mujeres que tuvieron ese
comportamiento, y que no se sientan discriminadas por el COLMYEG. Se manifiesta la importancia de que las
mujeres Trans hagan parte de este espacio.

e La delegada de la Sub Red. Secretaria de Salud, propone hacer una Mesa Interinstitucional para pensarse en la
localidad espacios o estrategias que permitan fortalecer el tejido de las mujeres de Bosa porque es triste que se
presenten situaciones de conflictos y division en una localidad con una historia de liderazgo tan fuerte.

e También se hace un llamado a luchar contra la transfobia que también se da por parte de las mujeres.

e La delegada de juventud de Integracion Social, que se identifica como mujer Trans, menciona que también se ha
sentido violentada en este espacio. Y hace un llamado a que las mujeres desestimen cuando otra mujer trans dice
que se siente discriminada.

e La Secretaria de la Mujer hace la propuesta de que se promueva una sesién del COLMYEG en el que se pueda
hablar sobre la discriminacion contra las mujeres trans, sobre la transfobia, ahondar en los diferentes temas para
facilitar que se pueda hacer una integracion de esta poblacion al COLMYEG. También se propone una accion de
resarcimiento, un acto simbélico.

Acta Elaborada por Andrea Rodriguez — Contratista Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
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